(tashkilot nomi)

ga

(tashkilot rahbarini F.I.Sh.)

(murojaatcnini lavozimi)
dan

(murojaatcnini F.I.Sh.)

Manfaatlar to‘qnashuvining kelib chiqish ehtimoli to‘g‘risida

XABARNOMA
O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirining
202 yil dagi -son buyrug‘i va Toshkent viloyati Oliy ta'lim,
fan va innovatsiyalar boshgarmasining 202 il dagi
-son buyrug‘i talablaridan kelib chiqib men,
(F.LSh)
20 -yil* 7 dan

(xodimning lavozimi)

ishlab kelmogdaman. Sizga manfaatlar to‘gqnashuvining kelib chiqish ehtimoli
haqida quyidagilarni xabar qilaman:

(Shaxsiy manfaatlar (to‘g‘ridan-to‘g‘ri yoki bilvosita) xizmat vazifalarini bajarishiga ta’sir qilishi yoki ta’sir qilishi
mumkin bo‘lgan va xodimning shaxsiy manfaati bilan adliya organlarining davlat manfaatlariga zid kelishi mumkin
bo‘lgan vaziyatni tasvirlaydi).

Xodimning bevosita rahbari tomonidan to‘ldiriladi
Manfaatlar to‘gqnashuvini tartibga solish uchun quyidagi hal qilish choralari
ko‘rildi:

(manfaatlar to‘qnashuvini tartibga solish uchun ko‘rilgan choralar ko‘rsatiladi)

(sana) (imzo) ( F.L.Sh.)



